
  〒410-0301

  https://www.a-taiyou.jp/

  障害者支援施設等

・あまぎ学園 （自立訓練 30人、就労継続Ｂ型 20人、生活介護10人、施設入所支援 40人）

・ワークスうしぶせ （就労移行支援 25人、就労継続Ｂ型 15人、施設入所支援 40人、就労定着支援 20人）

・かぬき学園 （生活介護（療護型） 40人、施設入所支援 40人）

・ワークスとおがさ （生活介護（生産型） 50人、施設入所支援 40人）

・富士見学園 （自立訓練 6人、生活介護 34人、施設入所支援40人）

・クリエート太陽 （生活介護10人、就労継続Ｂ型 10人）

・グループホーム （沼津市内 19か所、定員 4～15人、定員合計 93人）

  相談支援事業、付帯事業

・総合地域サポートセンターひまわり（就業・生活支援事業、計画相談支援事業、地域生活定着支援事業）

・研修センター （福祉専門研修、福祉教育）

採用人数 ４名程度 職種

　大学卒　　　　　　

　有給休暇（初年度20日）

年１回

　　　結婚や忌引き等の特別休暇あり

・昭和６１年４月２日以降に生まれた方　※大学、短大、専門学校卒業者

・夜勤・宿直ができる方　・人事異動有（施設⇔施設、施設⇔事務局）

・曜日等の出勤制限の無い方

・要普通運転免許　自家用車通勤ができる方　　

第１回

第２回

第３回

第４回

WEB方式 第５回

　13:30～15:00

提出方法

４．６か月（採用初年度3.07か月）賞　与

健康保険、厚生年金、労災、雇用

見
　
学
 

会
 

及
 

び
 

採
 

用
 

試
 

験

令和７年度給与額

　※１か月に４回程度の宿直又は夜勤があります。
　また、所属によっては早出・遅出勤務があります。

地域、処遇改善、、扶養、住居、通
勤、職務、資格、夜勤、宿直手当
など

　基本勤務　　８:３０～１７:３０

障害者施設の支援員

　勤務表により土日を含む月９日以上

　年間の休日数　１１０日

　短大、専門卒

提出書類

その他

　※　自家用車の方は、法人事務所前の来客者駐車場へお停めください。

試験会場

　11/20㈭　　9:30～12:00

　郵送又は本人持参

　※　公共交通機関を利用の場合　（富士急シテｲバス）

　　　　沼津駅南口８番線発「富士通線」に乗車し、太陽の丘本館前バス停で下車してください。

※上記の日に都合の合わない方はお申し出ください。

※採用予定人数に達した場合は、採
用試験を実施しないこともあります。

　　　※法人ホームページからダウンロード可

・成績証明書（新卒者のみ）　

・卒業（見込）証明書又は卒業証書（写）

試験内容

※開始時間は受験者数に応じて変動します。

1/26㈭1/19㈭

　あしたか太陽の丘　法人本部

　静岡県沼津市宮本５－２

　４月から１０月までの第２・第４の土曜日

5/26㈭

7/28㈭

9/29㈭

11/24㈭

退職金制度 加入（国・県）

9/21㈭

11/17㈭

7/21㈭

  昭和５２年８月

求
　
　
人
　
　
先

法 人 名 社会福祉法人 あしたか太陽の丘
法人設立

代 表 者

所　在　地

事業内容

  TEL055-923-7850　FAX055-923-2518

Ｕ　Ｒ　Ｌ　静岡県沼津市宮本５－２

職 員 数

Ｅメール

【令和８年（2026）４月採用　正規職員求人案内】
※　「マイナビ2026」からのエントリーを受付中　※

２００人（男：８７人、女：１１３人）

採
　
用
　
条
　
件

・履歴書（法人指定書式）

応募締切
及び

試験日

昇　給

保険等

採用条件

見学会

休　　　日

初任給
(固定給)

その他の
手当

  saiyou@a-taiyou.jp

  理事長　 小野田　裕之

225,300円

209,500円

見学会
の予約

　見学会は、事前予約が必要です。下記連絡先へお電話ください。

　総務企画課　八栁（やつやなぎ）　☎(055)923-7850　受付時間　平日9:00～17:00

応募締切 採用試験対面式

　3/4㈫、3/21㈮、4/3㈭、4/23㈫、5/9㈮、5/20㈫、

　6/3㈫、6/19㈭、7/1㈫、7/17㈭、8/5㈫、8/21㈭、

5/19㈭

　9/2㈫、9/18㈭、10/17㈫、10/23㈭、11/4㈫、

　筆記（一般常識・漢字テスト）、小論文

　個別面接（３０分程度）

勤務時間

休　　　暇 　特別休暇　　子の看護休暇、介護休暇、

実施日時等の詳細につ

いては、見学会に参加

された際にお伝え致し

ます。
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